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ASOCIACIONES -

ASUNTO: RESOLUCION MODIFICACION DE ESTATUTOS DE LA ASOCIACION/FEDERACION
"FEDERACION DE DANO CEREBRAL ADQUIRIDO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
FEVADACE" | |

Visto el expediente instruido a instancia de la Asociacién denominada "FEDERACION
DE DANO CEREBRAL ADQUIRIDO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA, FEVADACE", de ,
para la modificacidon de sus Estatutos, inscrita con el nimerg CV-02-046392-V de la
Seccidn 22 del Registro Autonémico de Asociaciones, Unidad Territorial de Valencia,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La modificacion se ha llevado a cabo siguiendo y respetando todas las
previsiones legales y estatutarias aplicables, todo ello segin consta en la certificacién
‘del Acta de la reunién extraordinaria de la Asamblea General de fecha 01/04/2023,
expedida por el secretario/a de la entidad con el V2.B2, del presidente/a, asf como cudl
as su actual domicilio chiaI, sito en C/ Zapateria de los Nifios, 4 planta BJ 46001
Valencia. '

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l. En virtud de lo dispuesto en el Decreto 172/2020, de 30 de octubre, del Consell, de
aprobacion del Reglamento organico vy funcional de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administracion Pdblica, corresponde a la Direccién General de Modernizacion y
Relaciones con la Administracion de Justicia gestionar el Registro de asociaciones de la
Comunitat Valenciana.

Il. El articulo 22 de la Constitucién reconoce el derecho de asociacidn, el articulo
49.1.23 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana reconoce competencia
exclusiva a la Generalitat Valenciana sobre fundaciones y asociaciones de cardcter
docente, cultural, artistico, benéfico-asistencial y similares que desarrollen
principalmente sus funciones en la Comunidad. El articulo 16.1 de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asaociacién establece los requisitos
para proceder a la modificacion de los Estatutos y el articulo 28.2 b del mismo texto
legal regula la documentacién que debe depositarse en los Registros de asociaciones a
los mismos efectos de su modificacion,

1. Se han cumplido las disposiciones aplicables en la tramitacidn de este expediente.
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Por todo elio, vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicacién, a tenor de lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas,

RESUELVO

Inscribir la modificacidn de los Estatutos de la Asociacién denominada "FEDERACION
" DE DANO CEREBRAL ADQUIRIDO DE LA COMUNIDAD VALENCIANA FEVADACE",

Contra la presente Resolucidn, que agota la via administrativa, cabe recurso potestativo
de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Puablicas, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de -justicia de la Comunitat
Valenciana, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
notificacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo
ello sin perjuicio de que utilice Cualquier otra via que se considere oportuna,

LA DIRECTORA GENERAL DE MODERNIZACION Y RELACIONES
CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Firmat per Angels B:quuert Sanz el
02/06/2023 12 18 38 yoa <
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ESTATUTOS

Federacién de Dafio Cerebral Adquirido de la Comunidad
Valenciana, FEVADACE. '

CAPITULO I.- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES
Art.1. Denominaqién.

Art.2, Personalidadljurl’dical.

Art.2. Domicilio y ambito de actuacién.

Art.4. Fines,

Art.5. Actividades

CAPITULO Ii.- LAS ENTIDADES ASOCIADAS

Art.6. Las entadades 0 personas que forman parte de Ia Federacidn.

Art.7. Proceso de admision de las entidades o personas en la federacion. -
Art.8. Derechos y deberes de las entidades NUMERARIAS.

Art.9. Derechos y deberes de las entidades ViNCULAD'AS.

Art.10. Derechos y deberes de personas y entidades socias HQNORI’FICAS. |
Art.11. Derechos y deberes de las personas o eﬁtidadés COLABORADORAS..
Art.12. Pérdida de la c-ondicién'd_e entidad socia.

Art.13. Causas de baja.

Art.14, Régimen sancionador.

CAPiTu'Ld HI.- EL (.')RG.ANO DE GOBIERNO,

Art.15. Organos de gobierno |

Art.16. La Asamblea General

Art.17. La Junta Directiva: comp'osicién y asociadas.
Art.18. La Junta Directiva: reno\;acién y eleccion,

Art.19. La Junta Directiué: cohvocatoria y funcionamiento.

Art.20. Competencias de la Junta Directiva.




CAPITULO IV: DE LOS CARGOS DE LA JUNTA.

Art.21, Cargos de la Junta Directiva

CAPfTULO V.- EL REGIMEN ECONOMICO

., Art.22, Patrimonio inicial y recursos economicos.
Art.23. Cuotas. |
Art.24. Disposicién de fondos

Art.25. Compensacién de gastos.

CAPITULO V1. - DISOLUCION DE LA FEDERACION.
Art.26. Causas de Disolucién y entrega del remanente.

Art.27. Liquidacidn,

CAPITULO VII - RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

. Art.28. Resolucion extrajudrmal de confllctos

'ESTATUTOS

FEDERACION DE DANO CEREBRAL ADQUIRIDO DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA, FEVADACE

CAPITULO I.- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES
Art. 1. Denorﬁinacién.

Con la denominacion de FEDERACION DE DANO CEREBRAL ADQUIRIDO DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA, con anagrama FEVADACE, se constituye una Federacién de Entidades sin animo
de lucro, integradas por personas con dafio cerebral adquirido y otras patologias afmes ¥ sus
famlfiares ‘

La Federacién se acoge a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
.Derecho de Asociacién y a la Ley 14/2008, de 14 de noviembre de Entidades de la Comunidad



Valenciana, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion, careciendo de animo
de lucro. ' ‘

Art.2. Personalidad juridica.

La federacién tiene personalidad jurfdica propia y capacidad plena de obrar, administrar y
disponer de sus hienes y cumplir los fines que se propone.

"Art.3. Domicilio y dmbito de actuacién.

El domicilio de la Federacién se establece en Valencia, C/ Zapateria de los nifios, 4 Planta B)
46001 Valencia - (VALENCIA).

La Federacién realizara principalmente sus actividades en el dmbito territorial de la Comunidad
Valenciana. '

Art.4. Fines.
Los fines de esta Federacién son:

- Coordinar las actividades de las Entidades asociadas, velando por la observacién de las
obligaciones impuestas por la legislacidn vigente y sus respectivos Estatutos.

- Potenciar los vinculos de union entre las distintas entidades con el fin de mantener
contactos e intercambiar informacion sobre las respectivas actividades.

- Representar a las Entidades ante la Administracion Autondmica.

- La gestion de los recursos que le sean propios. La elaboracion de planes conjuntos entre
" las entidades asociadas con el fin de aunar esfuerzos para lograr estos fines.

- Ostentar la representacion de las entidades y otras agrupaciones que se mtegren enla
Federacion, ante los organismos plblicos y privados de dmbito autondmico.

- Disefiar politicas de actuacién que vayan encaminadas a conseguir Ia normalizacion
social de las personas con DCA y enfermedades neuroldgicas afines desde una perspectiva de
derechos humanos y aplicando los principios de no discriminacién, igualdad de oportunidades,
inclusion en fla comunidad y accidn positiva. |

- Seruna blataforma de encuentro, debate, defensa, accidn y toma de decisiones en favor
de los derechos e intereses de las personas con DCA y enfermedades neurolégicas afines y de
sus familias en los distintos ambitos y esferas sociales, especialmente en aquellos que resulten
criticos para el reconocimiento de sus derechos y para su igualdad de oportunidades,
proponiendo medidas de accién positiva, buscando dar satisfaccion a sus necesidades y
demandas y mejorando sus condiciones de vida y ciudadania.

- Prestar especial atencién, a modo de linea transversal de toda la actuacion
representativa de la entidad, a las personas con DCA'y enfermedades neuroldgicas afines con
un mayor riesgo de exclusién, y muy especialmente:




o Las personas con DCAy enfermedades neuroldgicas afines con mayores

" necesidades de apoyo. ,

o las personas con DCA y enfermedades neurologicas afines con
alteraciones conductuales.

o Lainfancia y juventud con DCA y enfermedades neuroldgicas afines,

H
o Las mujeres con DCA y enfermedades neurologicas afines.
o Las personas con DCA y enfermedades neuroldgicas afines residentes
‘en el medio rural.

- Representar al colectivo de personas con DCA ante los poderes piiblicos, las
Administraciones Publicas, los partidos politicos, los agentes v los operadores sociales en el
ambito autonomico. ’

- La organizacion civil y la activacién palitica del movimiento DCA, de forma que pase a
ser un asunto.de prioridad en la atencién y decision politicas.

- Los derechos humanos, ta igualdad real y efectiva de oportunidades v la no
discriminacion de las personas con DCA y enfermedades neurologicas afines y sus familias a lo
largo de su ciclo vital,

- - La promocién, avance y desarroilo personal y social de las nifias y mujeres con DCA y
enfermedades neurolbgicas afines, adoptando las medidas pertinentes para garantizar el pleno
ejercicio y goce de todos los derechos humanos y libertades en igualdad, tanto en la esfera social’
genera! cOmo en Ia del propio movimiento asociativo de personas con DCA,

- La prevencién de situaciones, factores, procesos, précticas, actitudes ¥y entornos
incapacitantes o que intensifican los efectos de la discapacidad y el pleno desarrolio humano y
social de las personas con DCA y enfermedades neuroldgicas afines.

- . La promocién de una Fducacién inclusiva y normalizacién educativas de los nifios y
nifias, hombres y mujeres con DCA y enfermedades neurolégicas afines, potenciando su plena
incorporacién en todos los niveles del sistema educativo, asf como a lo largo de toda la vida,
haciendo especial hincapié en la infancia,

- La Promocion e inclusién laboral de los hombres v mujeres con DCA y enfermedades
neuroiog;cas afines, la igualdad de trato en el empleo y la formacién vy la capacatacson
profesional, tanto reglada, continua como pre-laboral y ocupacional. ‘

- - La defensa de los derechos sanitarios y sociales de los hombres y mujeres con DCA y
enfermedades neurolégicas afines y la proteccion juridica, social y econdémica, a través de
medidas de accién positiva, de las familias que tienen en su seno a personas con DCA y
enfermedades neuroldgicas afines.

- Promover politicas que desarrollen actuaciones especuﬁcas en relacién con la no
discriminacién, el acceso unlversal (cognitivo, fisico y sensona!) a todo tipo de entornos,
incluidos el de las bienes, productosyserwc;os a disposicidn del pubhco y el “disefic para todas
las personas” en un sentida amplio.

- La defensa de! derecho a una vivienda digna, productos y tecnologias de apoyo, de
movilidad, de comunicacién y comprension.



- La investigacion, el desarrollo y la innovacién en materia de DCA y enfermedades
neuroldgicas. afines, dirigidos a mejorar las condiciones y la calidad de vida de las personas con
DCA y enfermedades neuroldgicas afines y de sus familias.

- La defensa del derecho a ser incluido en la comunidad, favereciendo un modo de vida y
un entorno social que garantice la vida independiente y el desarrollo auténomo de toda persona
con DCA y enfermedades neuroldgicas afines, en el que las decisiones recaigan sohre la propia
persona, contando para ello con apoyos ajustados y razonables libramente elegidos.

- La Promocién de la salud cerebral, ia rehabilitacién integral, ininterrumpida y
especializada, y el acceso a recursos sociales que mejoren la calidad de vida de las personas y
familias con DCA y enfermedades neuroldgicas afines.

- La promocion de la seguridad vial, y la atencion integral a las victimas de accidentes de
circulacion, que adgquieran DCA y enfermedades neurologicas afines por esta causa, y a sus
familias. '

- Y cualguier otra actuacion conjunta en sus ambitos de accién, procurando su presencia
an los foros correspondientes, en defensa de la cooperacién sobre informacion en el dmbito de
la discapacidad, sobre la igualdad de oportunidades y del principio de no discriminacion, asl
como de medidas de accién positiva en favor de las personas con discapacidad y sus familias.

- Tratar de que cada una de las Entidades asociadas desarrollen al méximo los fines
previstos en sus Estatutos y en especial aquellos relacionados con:

o El principio de igualdad entre hombres y mujeres evitando gue por
sus diferencias fisicas o por esterectipos sociales -asociados se
produzcan discriminaciones.

o La mejora de la calidad de vida de las personas afectadas por Dafio
Cerebral y la de su entorno social, incrementando su autonomia
personal y su participacién social. '

o La prevencién del Dafio Cerebral Adquirido y sus secuelas.

o La sensibilizacion de la sociedad y sus representantes politicos con
relacién al Dafio Cerebral Adquirido. _

o Promover la rehabilitacién funcional y especializada e inclusion
social de las personas con DCA y la sensibilizacion social para
prevenir sus causas.

Todo ello de acuerdo con los postulados de la Carta Europeay de la ONU, entre los que se hallan
los siguientes:

- Apoyar la difusién, aplicacién, seguimiento y vigilancia del cumplimiento de la
Convencién Internacional sobre Derechos de las Personas con Discapacidad.

- Dar a conocer a la comunidad internacional los problemas humanos y sociales de las
personas afectadas por DCA y enfermedades neuroldgicas afines.

- La promocion de los, servicios sanitarios, asistenciales, educativos, laborales,
residenciales y sociales necesarios para cubrir las necesidades de las personas afectadas por DCA
y enfermedades neurologicas afines, tendentes a su integracién social, a su cuidado, asistencia
y proteccién, incluida la tutela juridica.




Art.5. Actividades

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se realizaran las siguientes
actividades:

- Divulgacion piblica de la situacién y necesidades de las personas afectadas por Dafio
Cerebral.

- Fomento, desarrollo y difusidn de lineas de investigacién sobre Dafio Cerebral,

- Promocién, organizacién y participacién en actividades y eventos relacionados con la
atencion al DCA (social, sanitaria, educativa y todas aquellas de interés para el colectivo).

- La realizacion de actividades de ayuda mutua y autoayuda a personas con DCA v sus
familiares, en cualquier etapa de su vida, asf como la promocién de actividades de voluntariado.

- Coordinacion de acciones conjuntas de las entidades integrantes.

- Incorporacién a Confederaciones y Federaciones o cualesquiera otros organismos de
interés para la consecucidn de los fines de la Federacién.

CAPITULO I1.- LAS ENTIDADES ASOCIADAS
Art.6. Las entidades o personas gue forman pérte de la Federacién.

Las entidades o personas, que forman parte de la federacion, bodrén ser NUMERARIAS,
VINCULADAS, HONORIFICAS O COLABORADORAS:

- ENTIDADES NUMERARIAS: Las que superado el periodo de vinculacién provisional y
cumpliendo los requisitos reglamentarios son admitidas para cooperar con los fines de la
Federacion de acuerdo a las normas que regulan su funcionamiento: Estatutos, Reglamento de.
Régimen Interno y Cédigo Etico.

- ENTIDADES VINCULADAS: Son aquellas entidades gue, habiendo solicitado el ingreso
como entidad numeraria y aprobada su solicitud por la Asamblea General, se encuentran en el
“periodo de vinculacién provisional”, a esperas de ser admitidas como entidad numeraria,

- Entidad o persona HONORIFICA: Personas fisicas o Juridicas que ingresen en la-
Federacién a propuesta de una entidad numeraria en consideracién a su relevancia profesional,
valores y/o acciones destacadas en beneficio de las personas con DCA vy sus familias.

- Entidad o persona COLABORADORA: Aquellas‘ personas fisicas o entidades gue ofrecen
su colaboracién, econémica o en especie, para el mantenimiento de la Federacién o de alguno
de sus programas o actividades. :

Art.7.  Proceso de admision de las entidades o personas en la federacion.

Entidades VINCULADAS. §



Podran formar parte de la Federacién, como entidad VINCULADA, todas las asociaciones
legalmente inscritas en el registro correspondiente que, previo acyerdo expreso de sus
respectivas Asambleas Generales, decidan libre y voluntariamente, integrarse-en ella por tener
interés en el desarrollo de los fines de la Federacién.

Unicamente, podran postular a entidad VINCULADA, las entidades cuya sede y desarrollo de su
actividad principal esté ubicado en la Comunidad Valenciana.

" Solo podrén solicitar el acceso como entidad VINCULADA, aguellas asociaciones cuya Junia
Directiva esté compuesta Gnicamente por personas con Dafo Cerebral Adquirido o por
familiares de personas afectadas.

De forma excepciohal, se podrd aprobar el acceso como entidad VINCULADA a algunas
asociaciones cuya Junta Directiva esté compuesta ademds de personas afectadas por un DCA o
familiares de un afectado por DCA, por personas con disca pacxdad o sus familiares. En este caso,
la asamblea general en sesién extraordinaria debera de estudiar y aprobar o denegar su acceso.

' De forma también excepcional, se podréa aprobar el acceso como entidad VINCULADA a algunas
asociaciones cuya Junta Directiva esté compuesta ademas de personas afectadas por un DCA 0
familiares de un afectado por DCA, por uh profesional o personal directivo, siempre que éste
ocupe una vocalia dentro de los cargos de la Junta Directiva.

la solicitud de ingreso debera tramitarse enwando a la Secretarfa de FEVADACE la siguiente
documentacién:. ‘

1. Carta solicitando ingreso en la Federacidon como entidad VINCULADA, firmada por el
presidente de la entidad solicitante. )

2. Copia autorizada de los Estatutos.

3. Copia del justificante de inscripcidn de la entidad en el registro correspondiente.

4, Copia del acta fundacional de la entidad.

E. Copia del CIF de la entidad.

6. ‘Detalle de los componentes de la Junta (ndhbre, DNI,.'cargo, condicién de persona

afectada o familiar de persona afectada).

7. Compromiso escrito de la Junta Directiva de acatar los Estatutos, el Reglamento de.
Régimen Interno y el Codigo Etico de FEVADACE.

8. Certificacion librada por el secretario de la entidad con V@ B2 del presidente, en la que
se acredite el ne de socios inscritos en la misma, con la especificacion de si son personas con
DCA {y otras enfermedades neurolégicas) o familiares, o no.

9, Certificado emitido por la secretaria de la entidad, con el v2 B2 de la presidencia, del
acuerdo de la Asamblea General en la que se haya tomado el acuerdo de acceder como entidad
VINCULADA, '

10. Copia del DNI del presidente.

11. Certificado de nombramiento de la persona de lunta Directiva o direccidn que
representard a la entidad en su interlocucion y representacion ante FEVADACE



Una vez analizada la solicitud, si la entidad retine los requisitos establecidos, la Asambiea
General en sesién extraordinaria aprobaré el acceso de la entidad como VINCULADA.

Entidades NUMERARIAS.

Podran formar parte de la Federacién, como entidad NUMERARIA, todas las asociaciones
legalmente inscritas en el registro correspondiente que, previo acuerdo expreso de sus
fespectivas Asambleas Generales, decidan libre Y voluntaruamente integrarse en ella por tener
interés en el desarrolio de los fines de la Federacion,

Unicamerite, podrén postular a entidad NUMERARIA, las entidades cuya sede y desarrollo de su
actividad principal esté ubicado en fa Comunidad Valenciana.

Solo podran solicitar el acceso como entidad NUMERARIA, 'aquellas asociaciones cuya Junta
Directiva esté compuesta Unicamente por personas afectadas por un Dano Cerebral Adquirido
o por familiares de personas afectadas,

De forma excepcional, se podra aprobar el acceso como entidad NUMERARIA a algunas
asociaciones cuya Junta Directiva esté compuesta ademds de personas afectadas porun DCA o
familiares de un afectado por DCA, por personas con discapacidad o sus familiares. En este caso,
la asamblea general en sesién extraordinaria debera de estudiar y aprobar o denegar su acceso.

De forma tamblen excepcuonal se podrd aprobar el acceso como entidad NUMERARIA a algu nas
asociaciones cuya Junta Directiva esté compuesta ademds de personas afectadas por un DCA o
familiares de un afectado por DCA, por un profesional o personal dlrectwo siempre que éste
ocupe una vocalia dentro de los cargbs de la Junta Directiva. ‘

Unicamente, podrén postular a entidad NUMERARIA, aquellas que haya pasado mas de un afio
- de su acceso a nuestra federacion como entidad VINCULADA.

La soficitud de ingreso debera tramitarse enviando a la Secretarfa de FEVADACE la siguiente
documentacién:

1. Carta sohc;tando ingreso en la Federacidn como entidad NUMERARIA, firmada por el -
presidente de la entidad solicitante.

2. Copia autorizada de los Estatutos.

3. Copia del justificante de inscripcién de la entidad en el registro correspondiente.
4. Copia del acta fundacional de la entidad.

5. Copia del CIF de la entidéd |

6. Detalle de los componentes de la Junta {nombre, DNJ, cargo condicién de persona
afectada o familiar de persona afectada) :

7. Compromiso escrito de la JUnta Directiva de acatar los Estatutos, el Reglamento de
Régimen Interno y el Cédigo Etico de FEVADACE.

8. Certificacion librada por el secretario de la entidad con V2 B2 del presidente, en la que
. se acredite el n? de socios inscrifos en |a misma, con [a espec;ﬂcacuon de si son personas con
DCA [y otras enfermedades neurolégicas) o familiares, o no. -



9. Certificado emitido por la secretaria de la entidad, con el V2 B2 de la presidencia, del
acuerdo de la Asamblea General en la que se haya tomado el acuerdo de acceder como entidad
NUMERARIA.

10. Copia del DNI de! presidente.

11, Certificado de nombramiento de la persona de Junta Directiva o direccién que
representara a la entidad en su interlocucién y representacion ante FEVADACE

Una vez analizada la solicitud, si la entidad reune los requisitos establecidos, la Asamblea
General en sesidn extraordinaria aprobara et acceso de la entidad como NUMERARIA.

Persona o entidad HONORIFICA.

Podran formar parte de la Federacién, como entidad HONORIFICA, personas fisicas o juridicas
gue previa propuesta de alguna de las entidades NUMERARIAS de la Federacién, sea aprobado
por la Asamblea General en sesion extraordinaria.

Para que una persona o entidad pueda postular a ser entidad HONORIFICA, una de las entidades
NUMERARIAS miembro debera hacer llegar la propuesta por escrito a la secretarfa indicando
gue aspectos motivan su propuesta,

En el escrito de propuesta, debera aparecer indicado que aspectos de fa persona o de la entidad, -
segiin el caso, se han fenido en cuenta para considerar su relevancia profesional, valores y/o
acciones destacadas en heneficio de las personas con DCA y sus familias. '

Persona o entidad COLABORADORA.

Aqueltas personas fisicas o entidades que ofrecen su colaboracién, econdmica o en especie,
para el mantenimiento de la Federacion o de alguno de sus programas o actividades.

Esta colaboracion deberé ser aprobada por la Junta Directiva.
Art.8, Derechos y deberes de las entidades NUIVIERARIAS.

Las entidades socias NUMERARIAS tendran derecho a:

- Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias que se
“convoguen. ' '

- Elegir y ser elegibles para formar parte de la Junta Directiva.

- Hacer uso de los bienesy servicies comunes que la Federacion proporcione, con sujecion
a las normas que para ello se determinen.

- Elevar propuestas a la Junta Directiva y, en general, intervenir en el funcionamiento de
fa entidad segtin sus narmas internas. '




- Ser informadas acerca de la composicion de los Grganos de gobierno y representacién
de la Federacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad. Podran acceder atoda
la informacién a traves de sus érganos de representacion,

- Ser ofdas con caracter previo a Ia adopcién de medidas disciplinarias contra ellas y aser
informadas de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que
en su caso, imponga la sancion.

- impugnar los acuerdos de los érganos de la Federacién que estimen contrarios a la Ley
o a los Estatutos.

- Conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento aprobados por los
organos de la Federacion.

- Quesele fauhte copia de los Estatutos vigentes, del Reglamento de Régimen Interno y
del Cédigo Etico.

- Consultar los Libros de la Federacion.

Serén deberes de fas entidades socias numerarias:’

- Satisfacer con puntualidad las cuotas y derramas gue se sefialen por la Asamblea
General,

- Formar parte de la Junta Directiva o de cualquier otro organo de fa Federacidn, en caso
- de que sea elegida para eHo

- Notificar los cambios que afecten a su relacién con la Federacion {cambios de
Presidencia, de Organos de Gobierno de direccién, de e-mail...etc.)

- Presentar a la Federacion la memoria de actividades, el balance econémico v la
certificacién del niimero de personas asociadas y/o beneficiarias de su actividad; con cardcter
anual, :

- Cumplir los presentes Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno, el Cédigo Etico y
los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Las entidades, VINCULADAS y NUMERARIAS, integradas en FEVADACE podran hacer constar en
todos sus soportes documentales ademéas del nombre y logotipo propios, el logotipo de
FEVADACE, asf como su pertenencia a la Federacion.

De acuerdo con lo expresado en los fines, en lo que se refiere a la representacién, ninguna
entidad asociada podra arrogarse portavocia o representacidn del movimiento asoc:;atwo DCA
sin la autorizacién expresa de FEVADACE.

Art.9. Derechos y deberes de las entidades VINCULADAS.
Las entidades VINCULADAS tendrdn derecho a:

- Asistir a las Asambleas y convocatorias hechas por FEVADACE con voz y sin voto



- Participar en los programas y actividades promovidos por la Federacion

- Las entidades VINCULADAS con cardcter provisional durante el periodo de
provisionalidad no tendran derecho a ningiin beneficio econémico dimanante de FEVADACE, ni
al reembolso de gastos generados para participar en actividades o asistencia Asamblea o
cualguter otra convocatoria.

- Ser informadas acerca de la composicién de los érganos de gobierno y representacion
de la Federacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad. Podran acceder a toda
la informacic‘m a través de sus érganos de reprasentacion.

- Ser oidas con carcter previo a la adopcién de medidas dlsaptmanas contra ellas y a ser
informadas de Jos hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que,
en su caso, imponga la sancién..

- . Conocer los Estatutos v. los reglamentos y normas de funcionamiento aprobados por los
organos de la Federacidn.

- Que se le facilite copia de los Estatutos vugentes del Reglamento de Régimen Internoy
del Codlgo Ftico.

Seran deberes de las entidades vinculadas:

- Cumplir lo expresado en las hormas reguladoras de FEVADACE (Estatutos el Reglamento
de Régimen Interno y Cédigo Etico)

- Presentar a la Federacion la memoria de actividades, el balance econémico y la
certificacion del nimero de personas asociadas y/o beneficiarias de su actividad; con cargcter
anual. ‘

- Las entidades vinculadas con cardcter provisional estardn exentas del pago de la cuota
de asociado mientras dure la provisionalidad. : '

Las entidades, VINCULADAS y NUMERARIAS, integradas en FEVADACE podran hacer constar en
todos sus soportes documentales ademds .del nombre y logotipo propios, el logotipo de
FEVADACE, asi como su pertenencia a la Federacion. '

De acuerdo con lo expresado en los fines, en lo que se refiere a la representacién, ninguna
entidad asociada podrda arrogarse portavocia o representacion del movimiento asociativo DCA
sin la autorizacion expresa de FEVADACE.

Art.10. Derechos y deberes de personas‘y entidades socias HONORIFICAS.

1as entidades HONORIFICAS tendréan derecho a: |

- Asistir a las Asambleas y convocatorias hechas por FEVADACE con voz y sin voto
- Parhc;par en fos programas y actividades promovidos por la Federacion

- Ser mformadas acerca de la composicion de los érganos de gobierno y representamon
de la Federaci6n, de su estado de cuentas y del desarroflo de su actividad. Podrén acceder a toda
la informacién a través de sus drganos de representacion. '




- Ser oidas con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra ellas y a ser
informadas de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que,.
en su caso, imponga la sancidn.

- Conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiente aprobados por los
érganos de la Federacién.

- Que se le fauhte copia de los Estatutos vigentes, del Reglamento de Régimen Interno vy
del Cédigo Etico.

Seran deberes de las entidades HONOR{FICAS:

- Cumplir lo expresado en las normas regu!adoras de FEVADACE {Estatutos, el Reglamento
de Régimen Interno y Cédigo Etico)

- lasentidades HONORTFFCAS estardn exentas del pago de la cuota de asociado.

Las entidades HONORIFICAS, integradas en FEVADACE, podrdn hacer constar en todos sus
soportes documentales ademas de! nombre y logotipo propios, el logotipo de FEVADACE, asi
como su pertenencia a la Federacidn,

De acuerdo con lo expresado en los fines, en lo que se refiere a la- representacién, ninguna
_ entidad asociada podra arrogarse portavocia o representacién del movimiento asociativo DCA
sin la autorizacién expresa de FEVADACE. ‘

Art.11. Derechos y deberes de las personas o entidédes COLABORADORAS.

Serdn entidades colaboradoras aquelIas que de manera voluntaria quieran contribuir con su
aportacion, dineraria o en especie, al desarrollo de los fines de la Federacidn,

Las entidades colaboradoras tendran derecho a estar informadas de lag actividades realizadas
por ia Federacion, asi como del destmo y uso de las aportaciones que realizan de manera
voluntaria, :

Las entidades colaboradoras no podran hacer uso de la imagen de FEVADACE mds allé de la
fencién expresa de la colaboracién.

Estas entidades no tienen derecho a voz ni voto en fa Asamblea General o Extraordmana ni
participar en las reuniones de Junta DII‘ECtIVa de la Federacion.

Las entidades COLABORADORAS tienen prohibido la portavocfa o representacion del
movimiento asociativo DCA y de FEVADACE.

Art.12. Pérdida de la condicidn de entidad socia.
La pérdida de la condicién de entidad o persona socia se producira por los siguientes supuestos:
- Baja voluntaria.

- Disolucion de la entidad asociada.



- Falta de abono de las cuotas durante mas de un afio.

- Incumplimiento reiterado de las obligaciones recogidas en los presentes Estatutos y en
el Reglamento de Régimen Interno. | '

’

- Actuaciones contrarias a lo establecido en el C4digo Etico

- incumplimiento de los fines propios de la entidad, revistiendo una especial gravedad los
incumplimientos o malversaciones de orden econdmico.

Art.13. Causas de baja.

Son causa de baja en la Federacién:

v

a)  lapropia voluntad de la Asociacion interesada, comunicada por escrito a los drganos de
representacion, Podrd percibir la participacion. patrimonial inicial y otras aportaciones
econdmicas realizadas sin incluir las cuotas de pertenencia a la Federacion y siempre que la
reduccidn patrimonial no impligue perjuicios a terceras personas.

b} No satisfacer las cuotas fijadas. | ‘

¢) . lLasuspension o disolucién de la Asociacion por la autoridad judicial competente.

Art.14. Régimen sancionador.

La separacién de la Federacion de las entidades asociadas por motivo de sancldn tendra lugar
N ) . . - . ‘- r
cuando cometan actos que las hagan indighas de seguir perteneciendo a aguella. Se presumira
gue existe este tipo de actos: '

a) Cuando deliberadamente la Asociacién miembro impida o ponga obstéculos al
cumplimiento de los fines de la Federacion.

h) Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el funcionamiento de los
érganos de gobierno y representacidn de la Federacion. '

En cualquier caso, para la imposicién de la sancién de separacién por parte del érgano de
gobierno, serd necesaria la tramitacién de un expediente disciplinario instruido por organo
diferente al competente para resolverlo y que garantice los derechos de las personas asociadas
a las que se instruye el procedimiento a ser informadas de la acusacién y a formular alegaciones
~frente a la misma, asl como a la notificacion de la Asamblea General. La decision sancionadora
serd motivada. £l plazo de prescripcion de las infracciones y sanciones serd de 3 afios.

CAPITULO IIL.- EL ORGANO DE GOBIERNO.
Art.15. Organos de gobierno

Constituyen los 6rganos de la Federacidn:

- La Asamblea General de entidades asociadas



- La Junta Directiva

'Art.ls. La Asamblea General

La Asamblea General es el drgano supremo de la Federacién. Estj integrada por todas las
asoclaciones por derecho propio irrenunciable y en igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos
por el principio mayoritario o de democracia interna. Estd formada por todas las entidades
asociadas que estédn al corriente de pago de cuotas, :

La Asamblea General que podra ser ordinaria o extraordinaria, se reunird como minimo una vez
al afio, en el primer sem'estre, con cardcter ordinario, mediante convocatoria de la Junta
Directiva, y con cardcter extraordinario cuantas veces fuera convocada por esta o solicitud
escrita de al menos un 25% de las entidades socias numerarias.

La Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, quedard validamente constituida para
deliberar y tomar acuerdos en primera convocatoria, con la asistencia de la mitad de entidades
socias numerarias presentes o representadas, y en segunda convocatoria, a la media hora
“siguiente, con la asistencia de, al menos el 25% de las entidades socias numerarias presentes o
representadas.

La convocatoria, que deberd hacerse con una antelacién minima de 15 dias a la fecha de [a
celebracidn de la Asamblea, contendra el Orden del Dia y el lugar v la hora de la celebracion. De
cada sesion se levantard un Acta con el resumen de lo tratado y la lista de quienes asisten, que
deberd ser aprobada en la siguiente Asamblea,

La convocatoria de la Asamblea tanto general, ordinaria o la extraordinaria, podra realizarse
tanto por correo escrito, como por correo electrénico.

Las decisiones de la Asaimblea se tomaran por mayoria simple de las entidades socias presentes
0 representadas. Se requerird mayoria cualificada de ‘las 2/3 partes de las entidades socias
humerarias presentes o representadas para tomar acuerdos sobre materias reservadas a la
Asamblea Extraordinaria.

Cada entidad numeraria con derecho a voto, lo ejercerd de acuerdo a la asignacién v
ponderaciones expresadas en e Reglamento de Régimen Interno.

)

Las votaciones de las entidades asociadas podran tener cardcter secreto cuando asi lo solicite
cualquier_a de las entidades numerarias asociadas presentes o representadas.

La Asambleas podran realizarse de manera presencual por reunién virtual o mixta, famhtando
asi una mayor participacion. : :

Las entidades numerarias asistirdan a fas .Asambleas. representadas por quien ejérce la
Presidencia o por la persona en quien esta delegue. En este caso deberd cumplir con lo
establecido en el Reglamento de Régimen Interno,

Son COMPETENCIAS de la Asamblea General, como érgano supremo de la Federacion, las
siguientes:



- La aprobacién de Ja Memoria de Actividades y del Estado de Cuentas del afio anterior,
la aprobacion del Plan de Actividades y los Presupuestos Ordindrios y Extraordinarios del
ejercicio, asi como para el establecimientoy revisién de cuotas de las personas asociadas.

- Crear grupos de trabajo especificos y érganos de consulta y de asesoramiento para el
mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

- Con caracter extraordinario, corresponde a la Asamblea General elegir a los miembros -
de la junta Directiva de la Asociacion. Corresponde asi mismo aprobar la modificacion
estatutaria, la disolucion de la Asociacién, el acuerdo de federacién o fusion con otras entidades,
la disposicién de inmuebles, y la estimacion de los recursos formulados por las personas
asociadas excluidas por acuerdo de la Junta Directiva,

Art.17. La Junta Directiva: composicién y asociadas.
La Junta Directiva estard compéesta por:

v La presidencia.

La vicepresidencia.

ta secretarfa.

La tesoreria.

Las Vocalfas, que deberdn ser minimo-1y maximo 3.

SNENENEN

Las entidades que formen parte de la Junta Directiva estaran representadas por su Presidencia,
o por la persona en quien ésta delegue. la delegacién podrad tener caracter puntual o
permanente y sélo podfé hacerse en la persona gue relina los requisitos establecidos en el
Reglamentd de Régimen Interno

Art.18. La Junta Directiva: renovacién y eleccién.

£l mandato de cada asociacién elegida para formar parte de la Junta serd por cuatro afios. La
eleccion de los miembros del érgano de representacion se hara por sufragio libre y secreto de
las asociaciones miembros de la Asamblea General. Cualquier representante de una asociacion
miembro podrd presentarse, siendo requisitos imprescindibles: ser mayor de edad, estar en
pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los motivos de incompatibilidad -
establecidos en la legislacion vigente.

La composicién de la Junta se renueva parcialmente cada dos afios y cada renovacion parcial
afectard alternativamente a tres los miembros pares o impares de sus componentes, que son
los que cumplen cuatros afios de mandato, comenzando por los pares.

La eleccién para renovacién de la Junta Directiva debera hacerse en convocatoria de Asamblea
General Extraordinaria.

1
A tal fin se propondré a las, entidades asociadas de FEVADACE con, al menos 15 dias de
antelacidn a la fecha de la Asamblea, una relacion en la que consten todas y cada una de las
entidades asociadas elegibles, de la que se excluiran las que ya forman parte de la Junta y
permanecerfan porque no les corresponde renovar.




Cada Entidad Asociada Numeraria asistente a la. Asamblea en la que debe procederse a la
eleccion confeccionard una lista de forma directa y secreta, en la que conste las entidades que
elige que deben corresponderse exactamente con el numero de las que toca elegir (no mas ni
menos). ' ) i

En el caso de que alguna de Jas entidades con derecho a voto no pudiera asistir a la Asamblea y
quiera ejercer su derecho a voto y/o postularse como candidata debera informar por escrito a
la Presidencia o a la Secretarfa de FEVADACE, y hard llegar su lista, en sobre cerrado, para que
sea trasladadaa la Asamblea, ya sea entregéndola a entidad en quien delegue o envidndolaa la
dlrecc:on de FEVADACE, a la atencién de la entidad que desea le represente, que pude ser la
propia Federacién,.

El voto sera secreto. La Secretaria de FEVADACE ird nombrando a las entidades con derecho a
voto y cada representante depositard su lista en una urna o similar {continente cerrado).

Una vez finalizada |a votacion se procedera al recuento de votos. Se considerara voto cada vez
que una entidad asociada haya sido elegida por una de las votantes en su lista. Se tendré en
cuenta en cada voto el valor ponderado que corresponda a la entidad que vota. Si es una
Asociacién generalista el valor de su voto sera 2 y si se trata Asoclacion especializada serd 1.

,

Resultaran elegidas como representantes en la Junta aquellas entidades que obtengan mayor
puntuacion en el total de los votos emitidos hasta cubrir el total de los puestos vacantes. En caso
de empate entre dos 0 més entidades se realizard una segunda vuetta solo con las entidades
implicadas en el empate,

Se consideraran nulas las listas que contengan un niimero de elegidos inferior o superior al de
las vacantes a cubrir, asi como aquellas que, aunque contengan el nlimero exacto de entidades
elegibles, incluyan cualquier dato, nota o leyenda que no sea la numeracion y el nombre exacto
de las entidades a las que vota.

Una vez finalizado el recuento la lista de entldades que han sido votadas se conservara y pasara
a formar parte del Acta de la Asamblea. Esta lista servira para cubrir posibles vacantes que se
produzcan en el mandato de la Junta Directiva. Estas vacantes se cubrirdn con las entidades que
rayor ndmero de votos hayan obtenido inmediatamente despues de las que entraron a formar
parte de la Junta.

El CESE en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podré deberse a:

- Dlmfsmn voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los motivos,
- Enfermedad gue incapacite para el ejercicio en el cargo,

- Causar baja la entidad representada como miembro en la Federacion.

- Sancidn ih’npUesta por una falta cometida en el ejercicio del cargé.

- Cese de la representacién otorgada por la Asociacién miembro en cuyo nombre se
ostenta el cargo, ya sea por finalizacion del periodo previsto o por decision antaapada de la
Asociacién miembro.’

Art.19. La Junta Directiva: convocatoria y funcionamiento,



La Junta Directiva se reunira, como minimo, dos veces al afio por convocatoria de su Presidefieia
y quedard vélidamente constituida con la mitad mas una de las personas que la forman, siendo
adoptadas sus resoluciones por la mayoria de quienes asisten.

Asimismo, podra reunirse, con cardcter extraordinario, siempre que algdn asunto lo requiera y
sea solicitado por la mayoria de sus integrantes.

la convocatoria de las juntas podrd realizarse tanto por correo escrito, como por correo
electrénico.

Los miembros de la Junta Directiva estan obligados a asistir a todas las reuniones que se
convoquen, pudiendo excusar su asistencia por causas justificadas. En cualguier caso, sera
necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario, o de las personas que los sustituyan.

Las juntas podréan realizarse de manera presencial, por reunion virtual o mixta, facilitando asi
una mayor participacion.

La Junta Directiva llevara.un Libro de Actas en el que deberda constar el resumen de cada reunidn
que se celebre, con especificacion de los acuerdos de caracter general que sean tomados. Las
actas seran firmadas por la Presidencia y la Secretarfa.

Art.20. Competencias de la Junta Directiva.

En su calidad de érgano de administracion permanente de la Federacion, corresponden a la
Junta Directiva las sigulentes competencias:

- La asignacion de cargos y responsabilidades entre los representantes de las entidades
asociadas elegidas para formar parte de Junta.

- Promover y orientar las actividades de la Federacion y sus drganos de gobierno,
gestionando y coordinando los intereses comunes y los particulares de entidades asociadas.

- ~ Convocar la Asamblea General Ordinaria a traves de su Presidencia y la Extraordinaria
de acuerdo a lo previsto en el art. 14 de estos estatutos.

- ~ Resolver sobre la admision de nuevas Asociaciones, llevando la relacién actualizada de

- - todas las asociaciones miembros.

- Comunicar al Registro de Asociaciones la modificacién de los Estatutos acordada por la
Asamblea General en el plazo de un mes. '

- Elaborar y proponer a la Asamblea General las politicas, objetivos, programas de
actividades, etc. y dirigir y controlar su ejecucion empleando los medios mas idéneos para ello.
Elaborar la Memoria anual de actividades y someterla a la aprobacién de la Asamblea General.

t

- Ejecutar y Desarrollar sus propios acuerdos y los de la Asamblea General, delegando si
es necesario en la persona o personas que a tal efecto designe, y concediendo los poderes que
sean necesarios.

- Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos,
para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los recursos pertinentes.



- Proponer a la Asamblea General las cuotas ordinarias y extraordinarias gue se precisen
para el cumplimiento de sus fines sociales y el sostenimiento de sus servicios, asi como el'precio
de estos,

- Presentar el Balance y el Estado de Cuentas de cada eJercnc:o a la Asamblea General para
que los apruebe, y confeccionar los Presupuestos del ejercicio siguiente. Llevar una contabilidad
conforme a las normas especificas que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacion financiera de la entidad. Efectuar el inventario de bienes de la
Federacion,

- Nombrar, contratar y separar al personal de la Federacion e impartir a tales perschas las
directrices de actuacién, asi como controlar y orientar su actividad.

- Ejercitar cuantas facultades fes fueran expresamente atribuidas por delegacion de la
Asamblea General, siempre que tal delegacién o atribucién no se oponga a lo previsto en las
leyes y en las normas reguladoras de la Federacion.

CAPITULO IV: DE LOS CARGOS DE LA JUNTA.
Art.21, Cargos de la Jun'_ca Directiva

Los cargos de la Junta Directiva ejercitardn fas funciones que esta determine para cada uno de
ellos, que a titulo enunciativo que no limitative, serdn las siguientes:

- Respecto de la Presidencia:

" Representar legalmente a la Federacidn ante toda clase de
Organismos, tanto Pdblicos como Privados.

» Firmar las convocatorias, presidir y levantar las sesiones gue
celebre la Junta Directiva v la Asamblea General, dirigir las
deliberaciones de ambas, dec1dlend0 con voto de calidad en
caso de empate.

=« Visar las actas y los certificados confeccionados por el Secretario
de la Federacién,

- Respecto de la Vicepresidencia:

® Sustituir a la Presidencia siempre que sea necesario, previa
informacion a la Junta Directiva, o en caso de urgencia, informando
a aquélla en la siguiente sesion que se celebre.

- Respecto de la Secretarfa:

" Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, de acuerdo al tramite

previsto en estos Estatutos y en el Reglamento de Régimen Interno
= Llevar el fichero y demds registros y documentos previstos en la Ley,
= Actuar como tal en Asambleas y Juntas.

- Respecto a la Tesoreria:



= Custodiar los fondos de la Federacion y llevar los documentos
contables necesarios o/y obligatorios. ‘

= Supervisar, junto a la Presidencia, las disposiciones de fondos

»  Supervisar los balances y cuentas

s Realizar los cobros y pagos que correspondan

Todas las funciones de la Tesorerfa podran ser delegadas en la Junta, que podra contratar al
personal necesario para realizar tales funciones con la maxima eficacia, asf como designar en su
seno la o las personas responsables de velar por el cumplimiento de las funciones
encomendadas a la Tesorerfa.

- Respecto de |as vocalias

= (plaborar con el resto de la Junta Directiva

= Systituir a calquiera de las restantes personas de la Junta Directiva
en caso de vacante o enfermedad y realizar cualesquiera otras
funciones para las que se designen por aquélla o por la Asamblea
General.

e Presidir las comisiones de trabajo para las que se les designe.

CAPITULO V.- EL REGIMEN ECONOMICO

Art.22. Patrimonio inicial y recursos econdmicos.
Ef patrimonio inicial de esta Federacién estd valorado en 300 euros.

El presupuesto anual serd aprobado cada afio en la Asamblea General Ordinatia: Los recursos
econdmicos de la Federacién se nutriran: ' :

- De las cuotas que fije la Asamblea General a sus Entidades asociadas, peritdicas o
extraordinarias.

- De las‘subvenciones oficiales o pérticulares.

- De donaciones, herencias y/o legados.

- De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtener.
- Aportaci.ones de entidades asociadas diferentes de cuotas

Art.23. Cuotas. |

Todas las Entidades asociadas de la Federacion, tienen obligacién de sostener la Federacién
econémicamente, mediante cyotas o derramas, de la maneray en la proporcién que determine
la' Asamiblea General a propuesta de la Junta Directiva.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periédicas mensuales, y cuotas
extraordinarias.




El ejercicio econémico coincidird con el afio natural, por lo que comenzard el 1 de enero y
finalizara el 31 de diciembre de cada afio.

Art.24. Disposicién de fondos

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en estab!emmlentos de crédito, deben
figurar las firmas de la presidencia, de la tesorerfa y la secretarfa.

Para poder disponer de fondos, seran suficientes dos firmas, de las cuales, una serd
necesariamente la de la tesoreria o bien ia de la presidencia.

En caso de enfermedad o ausencia prolongada de cualquiera de los asociados antes
mencionadds, la Asociacién que ostente el cargo nombrard a una persoha sustituta,

Art.25, Compensacién de gastos.

El ejercicio de los cargos en la Junta Directiva de FEVADACE no comportaré retribucion alguna;
no obstante, los gastos que genere el desempeiio de los respectivos cargos seran abonados,
previa justificacion documentada, segdn el procedimiento y cuantfas gue establezca la Junta

" Directiva, :

CAPITULO VI. - DISOLUCION DE LA FEDERACION,
Art.26. Causas de Dfsolucién ¥ entrega del remanente.
La Federacidn podra ser disuelta:

- a) Si asl lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este fin y con el
voto favorable de mas de la mitad de las Entidades asociadas.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil,
c) Por sentencia judicial firme.
o) Por baja de las entidades asociadas, de forma que gueden reducidas a menos de tres.

'

Art.27. Liguidacién.

La disoluciéon de la Federacion abre el perfodo de liquidacién, hasta el fin del cual la entidad
conservara su personalidad jurfdica.

Los asociados del érgano de representacion en el momento de la disolucién se convierten en
liquidadores, salvo que la Asamblea Generai designe a otros, o bien los que el juez, en su caso,
decida, .

Corresponde a los liguidadores:

a) Velar por la integridad del pafrimdnio de la Federacion.,



b) Concluitr las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Federacion.

d} ©  Liguidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

€) Aplicar los bienes sobrantes de la Federacion a los fines previstos por {os Estatutos.
f) Sﬁlicitar la cancelacién de los asientos en el Registro correspondiente.

E£n caso de insolvencia de la Federacién, el 6rgano de representacion o, si es el caso, los
liquidadores han de promover inmediatamente el oportunc procedimiento concursal ante el
juez competente. ' ‘

El remanente neto que resulte de la liquidacion se destinard directamente a entidades no
tucrativas que persigan fines de interés general analogos a los realizados por la misma. ‘

Las Entidades asociadas no responden personalmente de las deudas de la Federacion,

Las personas asociadas o titulares de los érganos de representacion y las demds personas que
obren en nombre y representacion de la Federacidn, responderan ante ésta, ante las Entidades
asociadas y ante terceras personas por los dafios causados y las deudas contraidas por actos
dolosos, culposos o negligentes.

CAPITULO VII.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS.
Art.28. Resolucion extrajudicial de confiictos.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motive de las actuaciones desarrolladas o de las
decisiones adoptadas en el seno de la Federacion, se resolveran mediante arbitraje, a través de
un procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje,
y con sujecion, en todo caso, a los principios esenciales de audiencia, contradiccién e igualdad
entre las partes. .

Rafael Hervds Martin, en calidad de secretario de la Federacion, certifico que los presentes
Estatutos han quedado redactados de confermidad con las modificaciones acordadas en la
Asamblea General celebrada en Valencia con fecha 1 de abril de 2023.
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